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Déclaration de politique qualité et développement durable
de la directrice générale

Nantes, le 15 avril 2024,

Oniris est un établissement d’enseignement supérieur et de recherche qui forme a la fois
des vétérinaires, des techniciens supérieurs et des ingénieurs, ouvert sur de nombreux
partenariats institutionnels, académiques et socio-professionnels.

Depuis fin 2020 et la mise en place d’'une nouvelle équipe de direction, nous avons renou-
velé I'ensemble des instances et fait 'objet de différentes évaluations périodiques (Com-
mission des Titres Ingénieurs et HCERES). Nous avons promulgué un nouveau projet
d’établissement en juin 2023 coordonné avec le Contrat d’Objectif et de Performance
(COP) signé en octobre 2021 et enrichi de nombreuses contributions collectives.

La stratégie de notre établissement fait ressortir 3 ambitions prioritaires a conduire :
- Oniris, acteur ouvert et engagé de son territoire, au service des enjeux sociétaux,
- L’excellence, pilier de I'identité et moteur de I'attractivité,
- Une organisation exemplaire et performante, source de cohésion et de bien-étre.

Notre systéeme qualité a vocation a inscrire notre fonctionnement dans une démarche
d’amélioration continue, plagant au centre des processus, la qualité de vie au travail et
I'accompagnement des étudiants.

[l s’articule notamment autour d’'une revue de direction annuelle valorisant le suivi de nos
indicateurs et des audits internes.

L’année 2024 sera consacrée en particulier :

- alapréparation de I'audit AEEEV en septembre 2024,

- aux projets en lien avec I'attractivité du campus ingénieur qui fétera également
cette année ses 50 ans d’existence,

- auschéma directeur développement durable a soumettre au Conseil d’Administra-
tion fin 2024,

- a la finalisation de la remédiation informatique, suite a la cyberattaque de 1'été
2023

- au suivi renforcé du budget et des emplois pour équilibrer la trajectoire de I'éta-
blissement.



Des actions seront également menées pour :

- poursuivre les modifications de cursus de recrutement sur nos 2 campus (voies
post-bac et diversification avec nouveau concours prévu pour les titulaires de
BTSA agricoles et concours sur titre),

- finaliser la rénovation des maquettes pédagogiques, en lien avec les comités de
perfectionnement associant des représentants des secteurs d’insertion profes-
sionnels vétérinaires et ingénieurs et les retours d’évaluation des enseignements
par les étudiants.

Pour ce faire 'animation du management qualité et développement durable au sein d’Oni-
ris est confiée a Mme Caroline Berder et je remercie 'ensemble de '’encadrement pour sa

mobilisation dans la conduite des processus et la mise en ceuvre des plans d’action.

Pour étre un succes, cette démarche nécessite I'implication de tous, personnels et étu-
diants, oeuvrant ensemble au sein de notre établissement.

Laurence Deflesselle



