
Situé dans Nantes, dans deux vastes campus verdoyants, Oniris VetAgroBio Nantes est un établissement d’enseignement 
supérieur et de recherche à taille humaine sous la tutelle du ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté alimentaire.
Le rayonnement international de sa recherche, ses équipements scientifiques de pointe, la variété de ses activités d’enseignement 
créent un environnement de travail stimulant et convivial.
Le bien-être des personnels et des étudiants ainsi que la responsabilité sociétale sont au cœur des préoccupations de l’école.
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Activités principales	
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	Champ de texte 16: À Oniris VetAgroBio, nous plaçons la santé et l’alimentation au cœur de notre mission. Nous développons une recherche appliquée, en lien étroit avec les acteurs académiques et industriels, au croisement des enjeux vétérinaires, agroalimentaires et environnementaux.
Vous prendrez la responsabilité de deux plateformes : la plateforme de nutrition de carnivores domestiques, un outil transversal qui soutient les projets de plusieurs unités et équipes de recherche d’Oniris dans le domaine de la nutrition et de la santé des carnivores domestiques, et le Centre de Recherche et d'Investigation Préclinique (CRIP) qui propose une offre R&D préclinique dédiée au développement de solutions thérapeutiques et de dispositifs médicaux. 
Ces plateformes permettent de mener des expérimentations dans un cadre scientifique, éthique et réglementaire exigeant, garantissant le bien-être animal et la qualité des données. 
Au-delà de l’animation et de la bonne gestion de ces deux entités, le poste comporte une dimension stratégique : il s’agira d’accompagner la mise en cohérence des pratiques, de favoriser les mutualisations et d’engager, le cas échéant, une réflexion sur la pertinence d’un rapprochement organisationnel à terme, tout en respectant la spécificité scientifique de chacune des plateformes.
Travailler avec nous, c’est intégrer un environnement scientifique stimulant, multidisciplinaire et engagé dans une dynamique One Health, au cœur de l’écosystème de recherche nantais.
	Champ de texte 17: En tant que responsable des deux plateformes, vous jouez un rôle clé dans leur pilotage et leur développement, en lien étroit avec les équipes de recherche d’Oniris et leurs partenaires académiques et industriels. 
Vous contribuez à la conception et à la conduite de projets de recherche et de prestation, en garantissant la conformité des expérimentations aux exigences réglementaires, éthiques et environnementales, dans une démarche rigoureuse et responsable. 
Vous coordonnez l’ensemble des activités des plateformes en cohérence avec les priorités stratégiques d’Oniris, en veillant à mutualiser et harmoniser les pratiques : planification opérationnelle, suivi budgétaire, gestion des ressources humaines, exécution des engagements contractuels.
Vous supervisez la gestion administrative et financière des plateformes, incluant la définition des besoins, le suivi des normes HSE et la préparation des inspections officielles.
Pour cela, vous vous appuyez sur les référents thématiques des plateformes (cadres scientifiques de l'école ayant une expertise en recherche pré-clinique, nutrition, médecine, chirurgie, etc.), sur les encadrants intermédiaires de ces structures et sur le Directeur de la Recherche et des Etudes Doctorales, votre responsable hiérarchique. 
Vous animez et accompagnez les équipes techniques et scientifiques des plateformes, en cultivant un esprit de collaboration, de responsabilité sociétale et de recherche de performance collective.
Vous assurez la représentation des plateformes auprès des acteurs académiques, institutionnels et industriels, et contribuez activement au développement d’une recherche innovante, responsable et durable.
Vous contribuez à identifier et mettre en œuvre des pistes de convergence entre les deux plateformes, afin d’optimiser leurs pratiques et de préparer, le cas échéant, une organisation plus intégrée à terme.
Par votre action, vous contribuez directement au rayonnement scientifique et partenarial d’Oniris VetAgroBio.
Pour cela, vous vous appuyez sur les référents thématiques des plateformes (cadres scientifiques de l'école ayant une expertise en recherche pré-clinique, nutrition, pharmacologie, médecine, chirurgie, etc.), sur les encadrants intermédiaires de ces structures et sur le Directeur de la Recherche et des Études Doctorales, votre responsable hiérarchique. 
	Champ de texte 21: - Leadership et coordination : savoir encadrer, fédérer, et organiser les activités des équipes techniques et scientifiques.
- Rigueur et organisation : gérer plusieurs dossiers et budgets, assurer la conformité réglementaire et HSE, veiller à la qualité des procédures.
- Vision stratégique et esprit d’initiative : anticiper les besoins, proposer des améliorations et réfléchir à des synergies entre plateformes.
- Communication et influence : dialoguer avec des interlocuteurs variés (chercheurs, industriels, autorités), négocier et rendre compte de manière claire.
- Souplesse et adaptabilité : évoluer avec agilité dans un environnement scientifique en mouvement.
	Champ de texte 27: - Piloter et coordonner les activités des plateformes : projets expérimentaux, prestations, budget, ressources humaines, reporting.
- Garantir la conformité réglementaire, éthique et HSE des expérimentations et procédures.
- Rédiger et valider les documents techniques et scientifiques (rapports, procédures, DAP).
- Favoriser les synergies et l’harmonisation des pratiques entre plateformes.
- Communiquer et négocier avec partenaires internes, externes et instances institutionnelles.
	Champ de texte 28: - Bonne connaissance de la gestion de plateformes ou de projets multidisciplinaires : coordination d’activités, suivi budgétaire, planification et gestion des ressources humaines.
- Expérience scientifique dans le domaine de l’une des deux plateformes
- Capacité à identifier des synergies et proposer des améliorations organisationnelles
- Bonne connaissance de la réglementation relative à l’expérimentation animale (SBEA, DAP, comité d’éthique,etc.)
- Bonne compréhension de l’écosystème R&D public/privé et des partenariats industriels
- Maîtrise des outils bureautiques et logiciels de gestion de projet.
	Liste déroulante 24: [Campus Vétérinaire]
	Liste déroulante 23: [Catégorie A]
	Liste déroulante 22: [CDD]
	Champ de texte 38: 2 ans renouvelable
	Champ de texte 34: Entre 2900 – 3300€ bruts/mois selon expérience
	Champ de texte 31: Bac+5 à Bac+8
	Champ de texte 35: Ingénieur de recherche en centre d'expérimentation animale (FPRCH024)
	Liste déroulante 21: [Temps complet]
	Liste déroulante 20: [Jusqu'à 50 jours ouvrés]
	Liste déroulante 19: [Possible]
	Liste déroulante 18: [Oui]
	Champ de texte 36: Responsable de plateformes de recherche animale - préfigurateur d'une plateforme conjointe 
	Champ de texte 15: 1 – Activités managériales
- Organiser, planifier et piloter les activités des plateformes, en veillant à concilier les demandes des partenaires, les priorités stratégiques de l’école et la disponibilité du personnel, des animaux et des ressources.
- Traduire les objectifs des partenaires académiques ou industriels en designs scientifiques rigoureux, conformes aux réglementations et éthiques, et intégrant les principes de durabilité (gestion des déchets, impact environnemental des protocoles…).
- Valider les dossiers réglementaires nécessaires (DAP), en interaction avec les instances éthiques et administratives (RMO, SBEA, CEEA, MESR).
- Participer aux recrutements, conduire les entretiens professionnels et accompagner les parcours de développement des équipes.
- Maintenir un climat de travail collaboratif et en cohérence avec les valeurs RSE de l’établissement.
- Coordonner l’application des engagements contractuels, scientifiques, financiers et réglementaires, en assurant la cohérence entre exigences des contrats, objectifs scientifiques, contraintes budgétaires et cadres légaux.

2 – Activités administratives et budgétaires
- Élaborer et suivre le budget des plateformes, avec un suivi régulier des dépenses et ressources, intégrant des indicateurs de durabilité (réduction des consommations, coût environnemental, achats responsables).
- Assurer la cohérence des devis avec la politique tarifaire et leur bonne intégration dans les prévisions et bilans budgétaires.
- Définir annuellement les besoins en animaux et en équipements, superviser les achats et garantir l’entretien et la maintenance des équipements et locaux.
- En lien avec les Responsables Animaleries, participer à la réhabilitation des chiens et chats dans une perspective de bien-être animal et de responsabilité éthique.
- Contribuer aux inspections menées par la DDPP : préparation des visites, présentation des protocoles de soins et suivi des recommandations.
- Rédiger et actualiser les procédures du règlement intérieur applicables aux plateformes. A ce titre, vous serez le point de contact de la DDPP pour l'ensemble des animaleries d'Oniris. 
- Mettre en œuvre et suivre les normes HSE (Hygiène, Sécurité, Environnement).
- Mettre en œuvre une démarche qualité. 

3 – Activités de représentation
- Représenter les plateformes auprès des acteurs institutionnels, académiques et industriels
- Renforcer leur visibilité par des actions de communication externe et le développement de partenariats scientifiques et industriels.

4 – Activités de réflexion et optimisation organisationnelle
- Conduire une réflexion sur les synergies possibles entre les deux plateformes afin d’optimiser l’organisation, les pratiques et les ressources.
- Proposer et expérimenter des pistes d’amélioration pour renforcer la cohérence globale, tout en respectant la spécificité scientifique et technique de chaque structure.

	Champ de texte 19: recrutement.contractuel@oniris-nantes.fr
	Champ de texte 23: service.dred@oniris-nantes.fr
	Champ de texte 37: Responsable de plateformes de recherche animale - préfigurateur d'une plateforme conjointe 
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