
Oniris VetAgroBio Nantes recrute

Situé dans Nantes, dans deux vastes campus verdoyants, Oniris VetAgroBio Nantes est un établissement d’enseignement 
supérieur et de recherche à taille humaine sous la tutelle du ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté alimentaire.
Le rayonnement international de sa recherche, ses équipements scientifiques de pointe, la variété de ses activités d’enseignement 
créent un environnement de travail stimulant et convivial.
Le bien-être des personnels et des étudiants ainsi que la responsabilité sociétale sont au cœur des préoccupations de l’école.

Environnement et contexte de travail	

Missions	

Profil recherché	
  Savoir être			             Savoir faire Compétences

 Campus 

 Nature de recrutement  
  Durée 

 Rémunération  

Niveau de diplômes

Emploi type (Répertoire des métiers de la FP)

 Temps de travail  

 Congés  

 Télétravail  

 Management  

1200
Etudiants

500
Personnels

125
Enseignants

16
Unités Recherche

28000/an

Animaux admis

•	 Vétérinaire

3ooo m2

Halle de technologie

•	 Ingénierie

https://www.oniris-nantes.fr
https://choisirleservicepublic.gouv.fr
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/ArchivePortailFP/www.fonction-publique.gouv.fr/biep/referentiel-des-metiers-de-la-fonction-publique.html


Activités principales	

Contacts	
Contact RH Service recruteur	

Oniris VetAgroBio Nantes recrute

Date limite de réception
des candidatures

Date de la sélection Date de prise de
fonction souhaitée

1200
Etudiants

500
Personnels

125
Enseignants

16
Unités Recherche

28000/an

Animaux admis

•	 Vétérinaire

Cliquer ici Cliquer ici Cliquer ici

3ooo m2

Halle de technologie

•	 Ingénierie

https://www.oniris-nantes.fr
https://choisirleservicepublic.gouv.fr

	Champ de texte 16: Lauréat de l’Appel à Projet “Accélération des stratégies de développement des établissements de l’enseignement supérieur et de la recherche” (ASDESR), le projet ENVF FTLV, porté par Oniris pour le consortium des Écoles Nationales Vétérinaires Françaises (ENVF) et soutenu financièrement par l’ANR (France 2030) consiste à promouvoir et développer l’offre de formation continue des quatre établissements.
Ce projet vise à renforcer la capacité des ENVF en matière d’apprentissage tout au long de la vie.
Une Agence (ENVF-FTLV) a été créée pour regrouper les ressources mutualisées et mobilisées pour atteindre cet objectif. 

	Champ de texte 17: Au sein du service ingénierie pédagogique de la FTLV, vous participerez au développement de l’offre de certification et de formation. Dans ce cadre, vos principales missions seront de : 
• Coordonner et produire les différentes étapes de création, production et de renouvellement d'une certification professionnelle : cadrage, étude d’opportunité, valeur d’usage, référentiel d’activités, de compétences et d’évaluation, montage dossier, dépôt
• Participer au suivi des dossiers de certification en relation avec France Compétences
• Engager des passerelles avec les certifications professionnelles de notre secteur
• Animer des groupes de professionnels et interviewer des professionnels pour la définition du métier visé
• Consulter les parties prenantes pour la définition du périmètre des certifications
• Inclure les enseignants chercheurs - à l’origine et/ou contributeurs des projets de formation - dans la réflexion autour des métiers ou compétences visées
• Participer aux études nécessaires aux notes d’opportunités (marketing et cohortes), en lien avec les chargés de missions marketing et qualité à l’agence
• Contribuer à l’innovation en veillant aux évolutions des systèmes de reconnaissance formel et informel
• Participer à la création de kits de déploiement de la formation selon l’approche par compétence, en collaborant avec la chargée de mission qualité et les équipes pédagogiques des écoles vétérinaires

En option selon vos appétences et vos compétences : 
• Constituer un relais pour la gestion et la mise en ligne des contenus de formation de la plateforme Moodle dans le périmètre des formations de l’école. 

	Champ de texte 21: Excellentes qualités relationnelles
Autonomie / esprit d'initiative
Capacité à travailler en réseau
	Champ de texte 27: * gestion de projet, 
* utilisation des outils liés au travail en distanciel, et Microsoft office
Si possible  expérience similaire d’au moins 3 ans en ayant déjà conçu des référentiels de certifications et si possible dans un contexte académique. 
	Champ de texte 28: * formation Bac +5 en sciences de l'éducation, ingénierie de formation/certification ou psychologie du travail/RH. *
* bonne connaissance des exigences attendues par France Compétences dans le cadre du dépôt des certifications.

	Liste déroulante 9: [Campus Vétérinaire]
	Liste déroulante 10: [Catégorie A]
	Liste déroulante 15: [CDD]
	Champ de texte 26: 12 mois
	Champ de texte 25: Ingénieur pour l’enseignement numérique
	Liste déroulante 11: [Temps complet]
	Liste déroulante 12: [Jusqu'à 50 jours ouvrés]
	Liste déroulante 13: [Possible]
	Liste déroulante 14: [Non]
	Champ de texte 20: Un Chargé d’ingénierie de certification (H/F)
	Champ de texte 15: Au sein du service ingénierie pédagogique de la FTLV, vous participerez au développement de l’offre de certification et de formation. Dans ce cadre, vos principales activités seront de : 
• Coordonner et produire les différentes étapes de création, production et de renouvellement d'une certification professionnelle : cadrage, étude d’opportunité, valeur d’usage, référentiel d’activités, de compétences et d’évaluation, montage dossier, dépôt
• Participer au suivi des dossiers de certification en relation avec France Compétences
• Engager des passerelles avec les certifications professionnelles de notre secteur
• Animer des groupes de professionnels et interviewer des professionnels pour la définition du métier visé
• Consulter les parties prenantes pour la définition du périmètre des certifications
• Inclure les enseignants chercheurs - à l’origine et/ou contributeurs des projets de formation - dans la réflexion autour des métiers ou compétences visées
• Participer aux études nécessaires aux notes d’opportunités (marketing et cohortes), en lien avec les chargés de missions marketing et qualité à l’agence
• Contribuer à l’innovation en veillant aux évolutions des systèmes de reconnaissance formel et informel
• Participer à la création de kits de déploiement de la formation selon l’approche par compétence, en collaborant avec la chargée de mission qualité et les équipes pédagogiques des écoles vétérinaires

En option selon vos appétences et vos compétences : 
• Constituer un relais pour la gestion et la mise en ligne des contenus de formation de la plateforme Moodle dans le périmètre des formations de l’école. 




	Champ de texte 19: recrutement.contractuel@oniris-nantes.fr
	Champ de texte 23: vincent.herau@oniris-nantes.fr
	Champ de texte 8: Un Chargé d’ingénierie de certification (H/F)
	1: 12/19/2025
	2: 
	3: 02/01/2026
	Champ de texte 4: 2000 à 2800 € bruts / mois
	Champ de texte 5: BAC + 5 Master 2


