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| Edito

Dans un monde en perpétuelle évolution et face aux nombreux défis en santé animale, santé
publique, sécurité alimentaire et durabilité qui ont marqué I'année 2024, Oniris VetAgroBio Nantes consolide sa
contribution au service de I'innovation, des transitions et du renouvellement des générations, dans des secteurs
professionnels stratégiques et diversifiés.

2024 a été une année marquante de mobilisation pour répondre aux différents objectifs fixés par le ministére
de tutelle en charge de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire, notamment en matiére d’augmentation
du nombre d'étudiants vétérinaires et ingénieurs formés, ainsi que pour préparer le renouvellement de
I'accréditation européenne de notre campus vétérinaire. Nous avons eu également I'immense joie de féter les
50 ans de notre campus géraudiére, siége de nos formations BTSA et ingénieur.

Parmi nos engagements collectifs marqueurs de cette année 2024 figurent le Développement Durable et
la Responsabilité Sociétale. Nous avons en effet adopté notre schéma directeur DDRS au service d'actions
ambitieuses, concrétes et fédératrices. Au cceur de nos priorités, I'amélioration de la vie du collectif étudiants et
personnels prend également une place déterminante. A ce titre, la cohésion entre nos 2 campus s'est structurée
avec la mise en place de journées thématiques transversales de réflexion et de partage (innovation pédagogique,
développement durable, village des sciences, ...).

Pilier stratégique de nos missions, nos formations s'adaptent aux nouveaux enjeux et offrent la possibilité a nos
étudiants de construire un parcours plus personnalisé. Afin de former les futurs professionnels aux défis de
demain, notre visibilité et notre offre de formation se renforcent dans le cadre des projets « Avenir Agro » (avec
I’ensemble des écoles francaises formant des ingénieurs agro) et « Train4Bioprod » (avec Nantes Université)
lauréats France 2030 Compétences et Métiers d’Avenir. Lannée 2024 a été également marquée par le lancement
de I'agence ENVF-formation tout au long de la vie portée par Oniris VetAgroBio en association avec les 3 autres
écoles nationales vétérinaires.

Forts de la proximité de nos deux campus vétérinaire et ingénieur, nous cultivons l'interdisciplinarité et la
complémentarité entre les sciences de l'alimentation, la santé animale et humaine pour former des profils
responsables et éclairés, et répondre aux secteurs professionnels en demande, avec une attention particuliére
aux insertions vétérinaires et ingénieurs dans les filiéres agricoles et agroalimentaires.

Autres domaines dont nous sommes fiers, I'excellence de nos activités de recherche portées par les 9 unités
labélisées par Oniris VetAgroBio et nos partenaires INRAE, Inserm, Nantes Université et le CNRS, les 9 autres
unités partenairesaccueillant des personnels Oniris VetAgroBio et nos 12 plateformes derecherche etinnovation.
Ces activités et les multiples collaborations, sur le site Nantais et a I'échelle nationale et internationale, placent
Oniris VetAgroBio comme un acteur majeur de I'innovation scientifique au service de I'alimentation, de la santé
animale et humaine et du « One Health.

Ce rapport est une invitation a découvrir les initiatives de demain et a partager nos réussites collectives, fruits
de I'implication de tous nos collaborateurs, étudiants et alumnis, et de nos différents partenariats.

Nous vous remercions pour votre confiance
et vous souhaitons une bonne lecture.

Le président du Conseil d’Administration, Yves de la Fouchardiére
La directrice générale, Laurence Deflesselle
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| Composition du CA

Président : Yves DE LA FOUCHARDIERE

Vice-Présidente : Garance ANTOINE-VAUDIN
MEMBRES DE DROIT

Le Préfet (Fabrice RIGOULET-ROZE) ou son représentant

Préfecture de Loire-Atlantique

M. Julien BARRE ou M. Pierre SCHWARTZ (DRAAF adjoint) DRAAF

La Rectrice de '’Académie de Nantes (Madame Katia BEGUIN) ou Rectorat de Nantes
son représentant M. Pierre-Yves MANACH DRARI

La DGAL (Madame Maud FAIPOUX) ou son représentant DGAL

Le DGER (Monsieur Benoit BONAIME) ou son représentant MASA

(M. Jérébme COPPALLE) DGER

Mme Patricia MAUSSION ou son suppléant M. Eric TOURON

Conseil Régional des Pays de la Loire

Madame Séverine FIGULS
Suppléante Mme Delphine BONAMY

Nantes Métropole

Madame Emmanuelle CHEVASSUS-LOZZA
ou son représentant Francois JEMAIN

Monsieur Frédéric DELALEU

INRAE Nantes

INSERM - ADR Grand Ouest

Monsieur Jacques GUERIN
ou son représentant Francois Auzas

MEMBRES NOMMES

Yves DE LA FOUCHARDIERE

Conseil régional de I'Ordre des vétérinaires des
Pays de la Loire

Président du Conseil d’Administration
d’'Oniris VetAgroBio
Ancien directeur général des fermiers de Loué

Garance ANTOINE-VAUDIN

Directrice Qualité du Groupe Bigard/Charal/
Socopa

Marielle MEURLET

Présidente du syndicat régional des vétérinaires
d’'exercice libéral et de Vétérinaires pour tous

Michael GAUTHIER

Association Des Anciens Etudiants d’Oniris
(campus ingénieur/BTSA)

Christophe MOURRIERAS

Directeur départemental de la protection de la
population de Vendée

Nicolas ETERRADOSSI

Directeur des laboratoires de 'Ouest - ANSES

Laetitia GUEVEL

Enseignant chercheur - Nantes Université

et 16 administrateurs internes élus répartis en 4 colléges :

4 représentants des professeurs, 4 représentants des maitres de conférence, 4 représentants des autres personnels,

4 représentants des étudiants
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Chiffres Clés

Personnels Nombre d’agents lauréats
d’un concours ou examen

067 1

Nombre d’agents
bénéficiant du télétravail

192

Volontaires du
Service Civique

Apprentis accueillis
en 2024

ETP

Dont 4
1 2 g Nouveaux arrivants

Enseignants

Chercheurs 1 58
Budget consolidé 2 00\

0 Fonctionnement

D

Fin de collaboration

146

millions d’euros ~

63% 17%  esssanens

Masse salariale
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Janvier

e Oniris VetAgroBio est accueilli en tant
que nouveau membre (le douziéme) du
GIS Biogenouest.

Février

e 3 février : suite a I'audit de la CNJE
(confédération nationale des Juniors
Entreprises), la junior entreprise de
Oniris VetAgroBio, OJAS (Oniris Junior
Alimentaire Santé), passe en Junior
initiative.

Rappelons que OJAS est la seule Junior
Entreprise en France qui mixe étudiants-
ingénieurs et étudiants-vétérinaires.
Depuis 2023, OJAS est également
parrainée par la junior entreprise Centrale
Nantes Etudes.

e Partenariat entre Oniris VetAgroBio et
son CHUV, la Direction Nature et Jardins
des Territoires Nord de la Ville de Nantes,
et La clinique vétérinaire Bon Secours a
Héric (44) pour les soins aux animaux
de la ville de Nantes : des oiseaux,
un troupeau de vaches, et des petits
ruminants. Certains espaces verts de la
ville sont notamment entretenus grace a
I’éco-paturage.

e Samedi 10 février : Portes ouvertes
du campus Géraudiéere avec une
fréquentation record !
'école ouvre ses portes pour accueillir et
renseigner les visiteurs sur :

o La formation BTSA BioQuALIM

o La formation ingénieur

o Les Masters

10 février : 5 étudiantes-

e Samedi
ingénieures et 5 étudiantes-vétérinaires

sont partis a Clairefontaine pour
représenter I'équipe de foot féminin
d’Oniris VetAgroBio.

L'équipe se qualifie en quart de finale en
finissant deuxiéme de sa poule derriére
Centrale Lyon. Lors du quart de finale
contre Bordeaux Montaigne, I'équipe s'est
bien battue mais s'incline. Nous sommes
trés fiers de cette premiére prestation.

e 15 février: dans le cadre du
rapprochement enseignement supérieur
agricole/enseignement technique agricole,
Oniris VetAgroBio a accueilliune classe de
terminale du lycée agricole de Vendéme
avec au programme une demi-journée
de formation des encadrants ainsi qu’un
job dating et la présentation des posters
préparés par les lycéens.

e Du 24 février au 3 mars: Oniris
VetAgroBio était présent au Salon
International de I'’Agriculture a Paris
Porte de Versailles sur deux stands :

24 février = Imars 2024 11

60éme édition

PR LXPO FONTE CE VENRULLER

«les vétérinaires» et «les Grandes
Ecoles Publiques pour I'Agriculture,
I'’Alimentation et I'Environnement ».
Différentes animations sous forme de
jeux sérieux, conférences, plateaux TV, ou
encore dégustations ont été proposées
au grand public dans l'objectif de faire
connaitre nos activités de formation et de
recherche.

Mars

e Oniris VetAgroBio a la Nuit Blanche
des Chercheurs de Nantes Université
Rien ne se perd, rien ne se crée, tout se

transforme. Avec la fabrication additive
(ouimpression 3D), épluchures et aliments
délaissés par exemple deviennent des
super-produits pour ne laisser aucune
ressource de co6té. Dans un atelier,
les visiteurs/testeurs, guidés par des
étudiants ingénieurs d’Oniris VetAgroBio,
ont pu déguster des patisseries imprimées
en 3D.

e Mercredi 20 mars : Oniris VetAgroBio
prend sa place a Spice-Up !

Spice-Up est un concours de pitchs
étudiants a Nantes permettant de
partager leur projet entrepreneurial avec
le public.

Deux projets portés par des étudiants ou
Alumnis d’Oniris étaient au programme :

KOLLA : développer la restauration
rapide saine, nutritive et savoureuse en
personnalisant I'ensemble de I'expérience
client grace aux derniéres technologies

ARSENE : alternative au café 3 base de
lupin torréfié en capsule compostable a la
maison.

C'est Arséne qui cette année gagne le prix
du public!

¢ Clap de fin pour le projet Id4Food

la problématique : imaginer des solutions
innovantes et créatives pour réinventer
les emballages dans le secteur boulangerie
viennoiserie patisserie .

Apres prés de 6 mois de recherches, de
brainstormings, d’essais en laboratoires,
de tests consommateurs, d'études
réglementaires... nos étudiants ont
présenté leur projet aux commanditaires
le jeudi 14 mars.

Avril

e 3 et4 avril : journées du RMT Al-chimie
accueillies a Oniris par le LABERCA
autour du théme de I'exposome chimique
alimentaire avec en cléture la visite de la
halle technologique du campus ingénieur.

e 4 avril : soirée Cas Cliniques du CHUV
d'Oniris centrée cette année sur l'uro-
néphrologie.

e Jeudi 18 avril 2024 : 3%me édition de
FOOD4sight

Sur le theme de la sobriété et de la
frugalité, deux notions qui, dans un
monde de plus en plus contraint, nous
invitent a repenser notre approche de
innovation. C'est justement ce qu'a
proposé, le Technocampus Alimentation,
en partenariat avec Oniris VetAgroBio
lors de cet événement.

e Jeudi 18 avril journée du
Développement Durable, organisée
par les BDD Oniris Ingénieur et

Vétérinaire sous forme de conférence,
débat, projection de film, ayant pour
but de sensibiliser tous les étudiants et
le personnel d'Oniris au changement
climatique et ses conséquences : crises
écologiques, économiques et sociales, et
a la réduction du gaspillage alimentaire
avec un godter réalisé a partir d'invendus.
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e Jeudi 18 avril : Forum Horizons Véto
2¢me édition

Organisé parle BDE Véto, le Forumréunit
vétérinaires indépendants, associations
et entreprises vétérinaires, 1'Ordre
des Vvétérinaires, afin de permettre
aux étudiants d’aller a la rencontre de
professionnels et d'échanger sur la
diversité des structures, des pratiques
et des formes d’exercice.

e Du samedi 27 avril au vendredi 03
mai : semaine d'échange étudiants
vétérinaires Giessen/Nantes

Cette année, la thématique de la semaine
d'échange était majoritairement axée
sur des sujets One Health/Oiseaux.

Mai
e16 mai : les Rendez-vous des
Référents du Développement

Durable (R2D2) sont accueillis & Oniris
VetAgroBio. Lévénement est coorganisé
par la Conférence des grandes écoles
(CGE) et un collectif local de Grandes
écoles : IMT Atlantique, ESB, Oniris
VetAgroBio Nantes, Polytech Nantes,
CESlI site de Nantes.

Ces rendez-vous sont ouverts largement
a la communauté universitaire et a
toutes celles et ceux qui voient en la
formation, I'éducation et la recherche
des éléments clés pour la transformation
socio-écologique de la société.

Juin

e Concours Ecotrophélia France

Du 18 au 20 juin 2024 avait lieu la 25¢me
édition des Trophées étudiants de I'éco-
innovation alimentaire.

Deux projets portés par des équipes
d'étudiants ingénieurs d’'Oniris
VetAgroBio participaient aux épreuves
nationales a Rennes :

LES NAO’, des gateaux qui visent a
redonner du plaisir aux personnes qui
souffrent de dénutrition et PEELEAT,
une alternative 100% naturelle aux
additifs alimentaires épaississants, a
base de pelures de pommes de terre.

A lissue des soutenances du jury
technique les 18 et 19 juin, les deux
équipes étaient classées parmi les 10
retenues pour présenter leur projet
devant le jury national.

Le projet LES NAQ’, porté par I'équipe
les Gournantais, remporte le prix
Nutrition et monte sur la plus haute
marche du podium en remportant I'Or,
permettant a I'équipe de représenter
la France au concours EcoTrophélia
Europe.

Juillet

e 11 Juillet: troisieme édition de
la journée de la recherche d'Oniris
VetAgroBio avec plusieurs temps forts :

des conférences scientifiques, des
ateliers, la mise en lumiére de nos jeunes
chercheurs, la remise des dipldmes a nos
doctorants.

Septembre

eDu 23 au 27 septembre: Vvisite
des auditeurs de I'AEEEV pour le
renouvellement de l'accréditation de
Oniris VetAgroBio. Les auditeurs ont
souligné l'excellence de notre campus
et en premier lieu le professionnalisme
et I'engagement de tout le personnel,
la qualité du CHUV, les modeles
pédagogiques innovants et le centre
antipoison.

e Les Piou-Piou font leur cinéma/

Alors qu’est accueillie la 4™ promotion
d’étudiants vétérinaires issu(e)s du
baccalauréat, la promo sortante (2023-
2024) des Piou-Piou, dans le cadre
de leurs enseignements en anglais
ont réalisé des courts-métrages en
format «bande annonce» d'un festival
de film.

Octobre

e Evéenement anniversaire vendredi 11
octobre : le Campus de la Géraudiére
féte ses 50 ans

Il'y a 50 ans, en 1974, le Campus de la
Géraudiére ouvrait ses portes pour la
formation de techniciens supérieurs
et ingénieurs dans les domaines
des sciences et technologies de
l'alimentation sous la dénomination
ENITIAA. C'est au fil des évolutions de
ses formations, du développement de sa
recherche, son ouverture aux sciences
biotechnologiques, sa fusion avec
'ENVN en 2010 que s'est créé Oniris
VetAgroBio.

Focus
sur.un événement marquant
de I'année 2024.

Ca s'est passé le 11 octobre :
Oniris VetAgroBio fétait les 50
ans du Campus de la Géraudiére !
A travers des séquences insti-
tutionnelles puis festives, les
personnels, anciens et actuels, les
étudiants, les alumni... ont célé-
bré 50 années de développement
de ce campus et les quelques
4485 ingénieurs et techniciens
supérieurs diplomé(e)s !

CINiris Vendredi11octobre 2024
VetAgroBie Nantes Rue de la Géraudiére 44 NANTES

ECOLE NATIONALE
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e 14-18 octobre : ERASMUS DAYS

Une semaine de promotion des mobilités
Européennes et Internationales: stand
d'information, retour d'expériences des
étudiants, ateliers de préparation.

e Lundi 21 octobre : a Paris, Remise des
prix du concours Ecotrophelia Europe
au SIAL, rendez-vous bisannuel de
I'innovation agroalimentaire.

Lors de ce salon, I'équipe des étudiantes
ingénieures d’'Oniris VetAgroBio, «les
Gournantais», lauréates du concours
Ecotrophélia France en juin, a représenté
la France et I'école au concours
Ecotrophélia Europe avec leur produit Les
Nao. A I'issue, I'équipe des Gournantais a
remporté le Bronze.

De plus, 3 éléves ingénieurs d'Oniris
VetAgroBio ont participé pendant 48
heures au Foodhackaton Ecotrophelia
France au SIAL Paris 2024 pour les filieres
France Filiere Péche et Terres Univia.

Ils ont remporté :

e |e prix Faisabilité de France Filiére Péche
avec le projet La boite de la mer;

e |e prix innovation de Terres Univia avec
le projet La Fabrice ;

e |e prix coup de coeur du jury Terres
Univia avec le projet Kit Fal'A Folie.

e Jeudi 31 octobre: pour la premiére
fois, Oniris VetAgroBio est partenaire
des Utopiales, festival international de
science-fiction a Nantes : trois étudiants
vétérinaires en collaboration avec des
étudiants de I'école d'art et de cinéma
d'animation 3D ont présenté leur
démarche artistique et scientifique. Leur
travail a consisté a imaginer I'évolution
des insectes face aux changements
environnementaux.

Novembre

e Jeudi 14 novembre: comme chaque
année a lieu le Forum des Métiers
des Entreprises et de la Recherche en
Alimentation et Santé (ERAS) .

Oniris VetAgroBio, Ojas, la junior

entreprise d'Oniris VetAgroBio et Anim

Tes Docs, l'association des Doctorants
d'Oniris VetAgroBio, organisent cette
journée grace au soutien de nos
contributeurs de la taxe d'apprentissage.
Au programme : prés de 40 tables rondes
avec d'anciens diplomés, des conférences

thématiques pour réussir son insertion
professionnelle et 42 stands d’entreprises
et d'organisations de recherche.

e Mardi 26 novembre: conférences
du GIEC et diner écolo organisé par
les étudiants du Master 1 One Health
Emerge. Des scientifiques et experts
abordent les impacts climatiques en Pays
de la Loire, les perspectives d’adaptation
et les solutions régionales en matiére de
transition énergétique.

Dans l'aprés-midi , le Diner Ecolo est
un débat interactif et amusant ou six
personnages aux avis radicalement
opposés débattent des enjeux climatiques
(Biodiversité, réchauffement climatique,
énergie...), et ol un spectateur du public
incarne un réle haut en couleurs pour se
joindre a la discussion !

—_ - T
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e '’ADAE (Association des Anciens Eléves
OnirisVetAgroBio) intégre UNIAGRO,
fédération des ingénieurs du vivants qui
regroupent 8 associations d'alumni.

Décembre

e Le projet AVENIR AGRO est lauréat
de I'AMI FRANCE 2030 «Compétence et
Métiers d’Avenir». Ce projet rassemble
notamment des écoles d'ingénieurs ou
établissements d'enseignement supérieur,
dont Oniris. Il a pour objectif d'accélérer
I'adaptation de formations existantes aux
besoins de compétences des nouvelles
filieres et des métiers d’avenir.

C’est un projet collectif national qui
sera décliné en région, permettant
une meilleure visibilité des formations
ingénieurs agro et de leur impact sur les
transitions agricoles et alimentaires.

o Le projet TRAIN4BIOPROD est lauréat
dans le cadre de 'AMI FRANCE 2030
«Compétences et Métiers d'Avenir».
Il vise a former les cadres de demain
en bioproduction de Médicaments
de Thérapie Innovante (MTI) par la
pratique et l'innovation technologique
et pédagogique. Ce projet est porté par
Oniris et est en partenariat avec Nantes
Université et 7 entreprises du domaine.

Le Salon
du lycéen et

de I'étudiant

a Nantes.

e 13 et 14 décembre :remise desdiplomes
vétérinaires, ingénieurs, internes et prix
de thése vétérinaire.

e 3 Décembre: Animation Biblio’Déj
dans les 2 espaces documentaires : créer
des moments conviviaux, offrir un petit-
déjeuner dans une période chargée pour
les étudiants .
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Nos formations vétérinaires,
Etudiants ingénieurs et Master évoluent en
> . continu afin de personnaliser le
Ingénieurs parcours de P'étudiant en fonction
de son projet professionnel et des
débouchés métiers, par exemple

en identifiant plus clairement les
biotechnologies et la bioproduction
au sein de la formation ingénieur.

De plus, la proximité de nos deux
Doctorants campus Vvétérinaire et ingénieur

CAMPUS nous permet de renforcer des
: actions pédagogiques transversales.

Nos étudiants sont destinés a étre

les acteurs des filieres agricoles et

. alimentaires de demain dans le cadre
Etudiants de la mise en ceuvre des politiques

Vétérinaires publiques portées par le MASA et
des besoins en santé globale.

9 0 0 BTSA Bioqualim
Toutes les Formations p

36

Les chiffres clés de I'insertion (promotion 2022)

CAMPUS

Taux net d’emploi Cursus Ingénieur

5 % autres

14 % sociétés

de conseil
Diplémés ingénieurs : 57 % en industrie
. en lien avec
e 46 % des étudiants ont trouvé un emploi Palimentation
avant leur sortie de I'école, 14 % dans l'industrie humaine ou
40 % ont trouvé un emploi moins de trois mois chimique pharmaceutique animale
apreés leur sortie de I'école. cosmétologique
e 78 % en CDI. R
e 88 % en province, 9,8 % en lle-de-France, 2,4 % a I'étranger 10 % bureaux
e |les enjeux de la transition écologique font partie des d’études

préoccupations des entreprises employeurs pour 83 %

Taux net d’emploi Cursus Vétérinaire

4,3 % autres
3,7 % vétérinaires équins

15 % vétérinaires

o pa. < fp e e animaux de
Dlplomes vétérinaires production
40 % vétérinaires

e environ 60 % des dipldmés ont trouvé un emploi avant leur mixtes

sortie de I'école.
e 93 % en CDI
e 100 % en province

37 % vétérinaires
animaux de
compagnie

Nouvelle voie de recrutement expérimentale pour la formation ingénieur d’Oniris VetAgroBio en 2024
Nos équipes ont organisé le premier déploiement du «concours sur titres» d’Oniris VetAgroBio qui a permis a 19 étudiants d'intégrer
le cursus ingénieur a la rentrée de septembre 2024. Cette premiére année satisfait pleinement I'objectif recherché dans ce concours
qui sera donc reconduit en 2025 sur la base de 20 places ouvertes au total.
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Evénements de 2024
Cette année encore, nos enjeux de
formation sont déclinés a travers trois
événements structurants :

e La Journée «Bienvenue a Oniris»
qui permet de présenter aux étudiants
I'établissement dans toute sa diversité :
formation, recherche, plateformes.

e |le forum des métiers des Entreprises
et de la Recherche en Alimentation et
Santé ( ERAS) qui réunit des industriels
et des chercheurs, et qui favorise
les interactions entre étudiants et
professionnels.

e un hackathon pour mettre en avant les
enjeux climatiques et de transition qui
sont au cceur du projet d'établissement :
pour 2024, la thématique de Ieau,
ressource facile mais fragile, a été
retenue : hackathon EAU’NIRIS.

Mais aussi une nouvelle série
d’évenements en 2024, le «Village de la
Science», véritable hub de découverte
de nos unités de recherche:
des animations captivantes, des
dégustations surprenantes, en passant
par des films inspirants et des posters
illustrant les projets qui animent notre
communauté scientifique.

C'est la premiére étape du Parcours
recherche a destination de nos
étudiants permettant de les sensibiliser
a la démarche scientifique, a Ila
méthodologie de construction du savoir
et a la controverse scientifique, et ainsi,
pourquoi pas, douvrir le champ des
possibles vers les carriéres en lien avec
la recherche publique ou privée.

e Mise en ligne du portail commun des
theses d’exercice en cours de rédaction
des étudiants des 4 ENVF* : projet
réalisé par les centres de documentation
afin de centraliser le dép6t des théses
en cours dans un outil commun des 4
ENVF* et faciliter la recherche de sujets
en cours pour les étudiants vétérinaires.

e Mise en place d'un premier guide
thématique bibliographique en ligne
intitulé One Health, une seule santé
dans les socio-écosystémes, avec une
sélection de ressources documentaires
afin de faciliter 'accés et l'utilisation des
livres, bases de données etc. Le guide
a été réalisé en collaboration directe
avec une enseignante-chercheuse du
Département de Santé des Animaux
d’Elevage et Santé Publique et de 'TUMR
Oniris-INRAE 1300 BioEpAR .

*ENVF (Ecoles Nationales Vétérinaires de France)

Des préparatifs pour la rentrée
2025

La formation ingénieur d'Oniris se
prépare a accueillir un cycle préparatoire
intégré post bac au sein méme de son
campus nantais alarentrée de septembre
2025. Les étudiants ingénieurs pourront
ainsi effectuer leurs cinq années
d’études sur le méme campus.

Lannée 2024 est l'occasion de tirer un
premier bilan extrémement positif de la
mise en place (en septembre 2023) du
partenariat avec I'lFRIA pour la filiere
ingénieur par apprentissage. Outre un
suivi particulierement efficace, I'lFRIA
a su apporter son expérience lors des
entretiens de recrutement au printemps,
qui se sont soldés par une augmentation
des effectifs dans cette filiere.

Pour la formation BTSA qui assure
déja une forte employabilité des
jeunes diplomés, la passerelle vers la
formation ingénieur est rénovée au
travers le nouveau concours 2024 , voie
BTSA/BTS, dont nous accueillerons
les premiers lauréats a la rentrée de
septembre 2025.

Développement du numérique
au service de la pédagogie

Le potentiel des outils numériques est
source de changements importants
pour les pratiques d’enseignement et
d'apprentissage il s'agit d'imaginer
et construire Il'enseignement de
demain, avec un focus sur les avancées
technologiques et pédagogiques les
plus prometteuses mais aussi d’informer
et former sur ['éthique numérique,
la protection des données et l'esprit
critique face aux outils numériques.
Pour exemple, I'équipement d'un écran
tactile dans une salle de groupe de
'Espace  documentaire  vétérinaire
afin d'offrir un endroit d’apprentissage
moderne et collaboratif ; [I'Espace
documentaire du campus ingénieur a
été équipé du méme matériel en 2023 et
connait une utilisation intense de la part
des étudiants.

e Projet Hercule

Dans le cadre de lappel a projets
national ANR DEMOES Hercule France
2030, le service des usages numériques
d'Oniris VetAgroBio a poursuivi sa forte
implication. En effet, notre expertise
reconnue dans les usages du numérique
en pédagogie, notamment a travers
la création de ressources immersives
en réalité virtuelle et [Iintégration
de I'lA générative dans les pratiques
pédagogiques, est mobilisée dans 20 des
23 sous-travaux, en particulier autour

de la simulation en réalité virtuelle et
de [l'évaluation assistée par I'lA. Ce
projet a également permis d'intégrer de
nouveaux outils numériques dans notre
établissement et de former enseignants
et étudiants a leur utilisation en contexte
d’'apprentissage, renforcant ainsi notre
leadership en pédagogie numérique
avancée.

Des innovations au service des
étudiants alignés sur les besoins
du marché du travail

e Virtual Reality

Cette solution nous permet de
développer nos propres ressources en
réalité virtuelle. Le 1° module réalisé
en interne a été mis en exploitation en
2024, autour de I'anesthésie équine.

e VCC2 (Virtual Critical Care)
Mise a jour de la salle mannequin
connecté.

Programme de formation
pour les enseignants sur les
technologies émergentes et les
pédagogies innovantes.

e Intelligence Artificielle (IA)
expérimenter de nouvelles approches
pédagogiques intégrant [I'Intelligence
Artificielle notamment générative.
2024 marque un tournant dans la prise
de conscience du potentiel des IA. Dans
ce contexte, un module de formation a
été créé ainsi qu'une évaluation sous la
forme d'un escape game.

e Module de formation a la pédagogie
des assistants et praticiens hospitaliers.
En I'absence d’équivalent dans la sphere
vétérinaire, les équipes ont comparé
des formations semblables en médecine
humaine et les ont adaptées au monde
vétérinaire. C'est un travail «novateur»,
congu et réalisé par Oniris VetAgroBio
et mis a disposition des 4 ENVF.

e Journée Pédagogique 2024 pour les
enseignants.

Outre des ateliers workshops
régulierement organisés sur des
thématiques pédago-numériques

permettant aux enseignants de finaliser
un livrable opérationnel, le séminaire
annuel des journées pédagogiques 2024
était consacré au théme de la ludo-
pédagogie. Les enseignants ont pu ainsi
se former a des outils pédagogiques
innovants.

Programme de formation pour les
enseignants sur les technologies
émergentes et les pédagogies
innovantes.
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La formation continue est une de nos missions fondamentales et contribue au rayonnement d’Oniris VetAgroBio
Nantes et a son attractivité. L'offre thématique de cycles de formation qualifiante ou de cycles de conférences sur des
problématiques contemporaines est riche et refléte la diversité des départements et des unités de recherche.

Les chiffres clés

16 formations diplédmantes ou
certifiantes et 5 examens ou concours
nationaux (elles représentent 31 318
heures et 1 570 stagiaires), 16 formations
non diplémantes (soient 3 541 heures et
108 stagiaires), avec un taux de réussite
aux examens de 99 % et un nombre de
stagiaires grandissants d’année en année.
Il convient également de mettre en
exergue la contribution d'Oniris a
des enjeux nationaux via notamment
'organisation de I'examen du contréle
des connaissances des vétérinaires avec
un dipléme obtenu hors de I'UE (pays
tiers) et l'organisation des examens en
ostéopathie (DIE Ostéopathie vétérinaire,
épreuves théoriques et pratiques de
'examen de capacité Ostéopathie
Animale).

Formation
Toutau
Long de la
Vie

Formations Formations
diplomantes non diplomantes

16 16

Taux de réussite aux diplomes Taux d’atteinte des objectifs
d’ecole dont Oniris VetAgroBio toutes formations
assure la formation a Oniris VetAgroBio

Lancement de l'agence de formation tout au long de
la vie des écoles nationales vétérinaires francaises
(agence ENVF - FTLV)

Le siége est a Oniris VetAgroBio Nantes et I'objectif premier est de renforcer
la capacité du consortium ENVF en matiére d’apprentissage tout au long de
la vie.

Lensemble de l'offre de formation des 4 ENVF est déja accessible au grand public sur
le site https://formations.envf.org/ depuis 2021.

La mise en place de cette agence ENVF-FTLV permettra des 2025 de développer et
rendre plus visible I'offre de formation continue des ENVF a travers la mutualisation
des processus et une communication commune renforcée aupres des professionnels.

//En projet //

la création du site « ENVF.fr » en remplacement de I'ancien « envf.org »,

et d’un compte LinkedIn pour ENVF.
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Oniris VetAgroBio se caractérise par le dynamisme de sa recherche comme le confirme cette année encore
I'augmentation du nombre de publications internationales ainsi que I'augmentation du nombre de doctorants
inscrits dans I'établissement.

Les soutenances de I'habilitation a diriger des recherches par nos cadres scientifiques est également dans une
dynamique en progression.

Coup de projecteur

o Relever les défis de demain : Programme : Transition en Territoires de I’Agriculture, 'Alimentation et I'Environnement
(TETRAE). Dans le cadre du programme TETRAE, deux des trois projets retenus en région Pays de la Loire, sont pilotés par deux
enseignantes-chercheuses des unités GEPEA et BIOEPAR.

TRANSLAG : en Pays de Loire, la production de Iégumineuses cherche a s'accroitre afin de répondre aux enjeux de transition
protéique. Les résultats du projet permettront d'identifier les Iégumineuses les plus aptes a la transformation qui pourront étre
cultivées dans notre région, et d’en confirmer la bonne acceptabilité par les consommateurs.

PRESENCE : en Pays de Loire, I’élevage bovin est un secteur clé, mais il connait un déclin avéré. Il fait face a des injonctions
contradictoires dans un contexte de transitions climatiques, énergétiques, et sociétales et a la concurrence internationale. Face a
ces défis, les résultats du projet permettront d'éclairer les stratégies et les dynamiques d’élevage bovin de la région Pays de Loire.

¢ Promouvoir le transfert de technologie : Les équipes d’Oniris VetAgroBio, notamment l'unité de recherche IECM, en
appui a la plate-forme B - FHIT sont partenaires pour l'accélération du transfert de technologies innovantes de bioproduction de
médicaments vers leur application thérapeutique.

La fiabilisation des procédés de bioproduction est indispensable : pour étre extrapolable a I'échelle industrielle, ces procédés
doivent étre robustes et reproductibles pour assurer l'efficacité, I'innocuité et la stabilité des médicaments produits.

Nos scientifiques ont du talent
e Classement de I'université américaine de Stanford : deux chercheurs Oniris VetAgroBio parmi les 2 % de scientifiques les
plus influents et les plus cités au monde.

e Mise en place d’InVitro, outil de communication qui a pour vocation de faire réguliérement un focus sur 2 publications
scientifiques issues des travaux de recherche Oniris, afin de renforcer son engagement dans des dispositifs de dialogue entre
science, recherche, et société.

e Un article dans le top 10 des articles les plus lus dans The Conversation.

The Conversation France est un média généraliste en ligne qui se propose d'éclairer I'actualité et le débat public grace a une
collaboration entre journalistes et scientifiques. Larticle d'une directrice d’'unité Oniris-INRAE « pourquoi I’étude des cancers chez
le chien bénéficie a la médecine humaine » a été parmi les 10 articles les plus consultés.

Partenariats et impact

Oniris VetAgroBio est trés engagé dans la politique du site nantais.

e Oniris VetAgroBio est membre fondateur du Pole Universitaire d'Innovation Nantes Université, lauréat du plan d’'investissement
France 2030. Ce PUI vise a favoriser et accélérer 'utilisation des résultats de la recherche par le monde socio-économique en
favorisant, d'une part, les partenariats entre recherche académique et entreprises privées et, d’autre part, la création de start-
ups deep-tech. Ce PUI assure la coordination de l'innovation de I'écosystéme nantais et permet un développement des mesures
d’accompagnement de la communauté scientifique nantaise et de I'entreprenariat des étudiants.

e Oniris VetAgroBio est engagé avec 25 autres acteurs académiques afin de promouvoir I'ouverture de I'éducation, de I'innovation
et des pratiques démocratiques pour renforcer I'engagement citoyen a travers le projet Ouverture, porté par Nantes université.

e Les liens avec INRAE restent forts et dynamiques avec en 2024 des actions sous le signe du développement durable. INRAE,
Oniris et I'Institut Agro Rennes Angers ont participé de maniére coordonnée a la COP régionale organisée au printemps par les
services de I'Etat et le conseil régional des Pays de Loire, et notamment au groupe de travail « mieux se nourrir » et ont co-organisé
une demi-journée GIEC Pays de la Loire en novembre.

e Les liens entre Oniris, Inserm et I'écosystéme de la santé humaine se sont renforcés, a travers les travaux menés par le Laberca
et I'unité IECM comme des enseignants-chercheurs effectuant leurs recherches dans des unités Inserm. En effet, la richesse du
site nantais doit permettre de former un continuum allant de I'environnement, a I'alimentation et a la santé. La collaboration entre
les recherches en santé animale et humaine est un élément clé.

e Oniris VetAgroBio est impliqué plus fortement en 2024 dans I'appui aux politiques publiques locales, plus précisément dans le
plan régional santé environnement et le comité d'étude Eau Pays de Loire. Des enseignants-chercheurs de notre établissement
sont désormais identifiés comme personnes ressources sur ces différentes thématiques. De plus, Oniris soutient fortement la
dynamique enclenchée par I'ARS, la DREAL et le conseil régional des Pays de la Loire pour mettre en place un groupe de travail
régional « One Health ».
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Chiffres Clés

Unités de Recherche

18

Contrats de recherche
signés

152

Cadres Scientifiques

158

Projets Européens

b

Unités de recherche
labellisées

9

Unités partenaires

Soutenances de théses

Brevets

20

Projets Nationaux

31

Plateformes
de recherche
et de service

12

HDR Oniris

o1

Publications scientifiques

284

Projets Régionaux

13
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Les missions des centres hospitaliers universitaires vétérinaires sont multiples : apporter des soins aux animaux,
assurer la formation clinique des futurs vétérinaires généralistes et spécialistes, et constituer un support a la
recherche clinique.

Modernisation structurelle :

A travers plusieurs tranches de travaux finalisés, en cours ou en projet pour 2025 : des espaces ont été rénovés pour les
enseignants et étudiants, dont la zone d’hospitalisation pour les animaux de compagnie contagieux, les zones de consultation des
NAC, le service reproduction des animaux de compagnie et la pharmacie de la clinique équine. Des travaux de plus grande ampleur
ont débuté pour la construction d’'un batiment destiné aux grands animaux contagieux, ainsi que pour aménager de nouveaux
vestiaires pour les étudiants et une salle de ronde. En paralléle, le projet de création d’une nouvelle clinique pour les animaux
d’élevage est en cours, le lancement est prévu pour 2025.

Modernisation fonctionnelle

La modernisation du CHUV d'Oniris VetAgroBio s'opére également a travers le déploiement complet du logiciel SIRIUS, systeme
d’'information hospitalier commun aux 4 écoles nationales vétérinaires francaises. Ce logiciel offre plusieurs fonctionnalités clés
pour le fonctionnement du centre hospitalier : la gestion compléete des dossiers médicaux des animaux, la planification et le suivi
des consultations, la gestion des stocks de médicaments et des dispositifs médicaux, la facturation et le suivi des indicateurs
d’activité.

En projet, des interfaces vont étre développées pour permettre des interconnexions avec d'autres systémes informatiques
financiers, pédagogiques et techniques afin de faciliter le partage d'informations.




Rapport Activité 2024 Oniris VetAgroBio Nantes / / 21

Chiffres Clés

Intervenants Cliniciens (vétérinaires EC, Assistants techniques
PH, AH, résidents) (ASV, techniciens)

135 110 44

Personnels administratifs Etudiants en rotation Internes vétérinaires
(direction, qualité, de la 4™ 3 la 6™ année en rotation
secrétaires)

11 320 30

Animaux recus Chiens, chats, NAC Chevaux
en consultation en 2023

27000 § 16110 1439

Animaux de production Animaux de la faune
(bovins, chévres, moutons) sauvage

464 2 500 14721
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Oniris VetAgroBio est ancré dans son territoire :

Une situation dans la ville de Nantes et la Région Pays de la Loire, toutes deux reconnues pour leur dynamisme en matiére
d’'innovation technologique et scientifique et de développement économique et durable. Oniris contribue a positionner son
territoire comme référence nationale et internationale en santé animale et humaine, agroalimentaire et biotechnologies.

Acteur central de I'innovation régionale académique et économique

Oniris est un pilier de I'écosystéme d'innovation nantais grace a ses implications déterminantes dans les grands projets du PIA ou

de France 2030 :
- Comme membre fondateur du Péle Universitaire d’'Innovation (PUI) Nantes Université, pour accélérer les partenariats
stratégiques avec le monde économique, stimuler la création de start-up deeptech et I'entreprenariat étudiant.
- Comme pilote du projet TRAINABIOPROD offrant un continuum public-privé unique de 7 organismes d'éducation et
d’accompagnement et 14 entreprises et un programme d’innovation pédagogique original, pour former les futurs spécialistes
en production de Médicaments de Thérapie innovante.
- Comme partenaire historique de I'lSite NEXT (Nantes Excellence Trajectory) de Nantes Université participant ainsi activement
a la valorisation des atouts scientifiques a reconnaissance internationale en Santé et Industrie du Futur.
- Comme partenaire du développement de Graduate Programs (Cursus Master Doctorat) co-accrédités Nantes Université et
Oniris, formant les futurs acteurs de la Santé et de 'industrie dans une trajectoire internationale. C’est le cas par exemple du
cursus MICAS (Microbiote, Intestin, Cerveau et Aliment Santé).

et ses activités de recherche et développement reconnues a 'international :
- Comme le renforcement des liens entre Oniris, I'Inserm et I'écosystéme de santé humaine, notamment le CHU de Nantes, au
travers des activités du Laberca et de I'Unité IECM dans un continuum environnement et santé.
- Comme la collaboration sur le théme « Mieux se nourrir » avec 'INRAE et I'Institut Agro Rennes-Angers dans le cadre de la
COP régionale 2024 organisée par I'Etat et le la région des Pays de la Loire.

Contribution aux politiques publiques locales et a I'engagement citoyen
- Oniris contribue fortement au travers d’enseignants-chercheurs référents sur des thématiques clés du plan régional santé
environnement et de son expertise dans le comité d’étude eau pays de la loire.
- Oniris soutient activement la collaboration entre I'ARS, la DREAL et la Région pour le projet initiative « One Health » alliant
santé humaine, animale et environnementale.
- Oniris participe a la promotion active de I'’éducation inclusive et la pratique démocratique (projet Ouverture porté par Nantes
Université incluant 25 partenaires académiques) et de I'égalité des chances pour I'accés a I'enseignement supérieur des lycéens
(programme BRIO au coté d’Audencia, de Centrale Nantes, de I'Ecole des Beaux-Arts et de 'IMT-A).

Renforcement des partenariats internationaux et initiatives spécifiques
- Oniris batit de nouvelles coopérations internationales d’enseignement, de recherche et d’accueil d’enseignants-chercheurs
(programmes MASA (Bragafri et Arfagri) avec des institutions brésiliennes et argentines, partenariats AGREENIUM avec le
Sénégal).
- Le programme Erasmus+ reste un dispositif clé pour Oniris favorisant la mobilité et les échanges culturels entre étudiants et
enseignants et renforcant les coopérations scientifiques.

Etudiants en mobilité
en 2023-2024

Etudiants internationaux
en 2023-2024

220 19
4
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INGENIEUR 02 VETERINAIRE

Une organisation soucieuse
de la qualité de vie au travail
et de la coopération entre
ses campus, ses entités et
ses équipes.

Veiller a la qualité de vie au travail

déclinée en plusieurs plans

e Le plan daction relatif a [I'égalité
professionnelle entre les hommes et
les femmes (Gender Equality Plan) a
été adopté en 2022. En 2024, les axes
de ce plan ont continué a étre déployés
au sein de I'établissement, conduisant
pour 2024, a un calcul de I'index égalité
professionnelle* de 90 points/100.

*Lindex de I'égalité professionnelle dans la fonction
publique, créé par l'article 9 de la loi du 19 juillet 2023,
s'impose depuis 2023 aux employeurs de la fonction
publique de I'Etat comptant au moins 50 agents en
gestion.

e Dans la continuité du plan d'action
pour favoriser I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes, Oniris
dispose depuis juin 2023 d'un plan de
prévention des violences sexuelles et
sexistes 2023-2025. Le plan d’action
s'est poursuivi en 2024 pour permettre
a tous les personnels et usagers d'Oniris
de travailler dans un environnement
bienveillant et respectueux de chacun.

Politique de santé et de prévention

pour le bien-étre des personnels

e Suivi de la sécurité des sites par la
Commission communale de sécurité et,
dansle domaine de la médecine nucléaire,
par l'autorité de s(ireté nucléaire.

e Evaluation en continu des risques
professionnels, observation des
conditions de travail, mise en place de
médiation si necessaire.

e Le plan de prévention des risques
psychosociaux (2019-2023) de
I'établissement a été soldé en 2024

- des actions pour renforcer la cohésion :
le projet d'établissement associé au COP
a fait de la cohésion un sujet transverse
majeur. On peut citer :

e La mise a jour du livret d’accueil, la

CAMPUS

pérennisation des journées dédiées aux
nouveaux arrivants,

e Des temps forts organisés par
Aponiris, I'association du personnel
de [I'établissement, qui compte de

plus en plus d’adhérents depuis 2020.
Ces animations sont trés appréciées
autour de Noél et affichent une forte
fréquentation, ainsi que l'essor du club
musique des personnels qui s'est doté de
nouveaux instruments de musique cette
année.

Pour 2025, le renouvellement des
membres du bureau est un enjeu fort

pour la pérennité des activités proposées
par I'association.

e La mise a disposition de cours de yoga
et de sport sur chacun des sites.

e Les assemblées du personnel sont
organisées 3 fois/an pour allier proximité
des échanges et convivialité.

Politique qualité et développement

i durable

e Le suivi du projet d’établissement
garantit la cohérence des objectifs
fixés pour I'ensemble des activités de
I'établissement.

e En décembre 2024, finalisation

et adoption du schéma directeur
développement durable et

responsabilité sociétale (DDRS)

Ce schéma repose sur les référentiels
DDRS de [I'Enseignement Supérieur
et de la Recherche (Plan climat-
biodiversité) et le référentiel des Services
Publics  Ecoresponsables, touchant
tous les secteurs de I'établissement:
gouvernance , enseignement et
formation, recherche, mais aussi politique
sociale et qualité de vie au travail.

Les actions déja réalisées ou a déployer
concernent :

e La sobriété énergétique : économie et
baisse de la consommation d'énergie et
d’eau, installation de compteurs d’eau
communicants et un nouveau systéme
de gestion technique des batiments,

e La limitation des émissions des gaz
a effet de serre : rénovation raisonnée
des batiments, augmentation de Ia
mobilité durable pour les déplacements
professionnels, notamment mise
en service de véhicules de service
électriques avec bornes de recharge sur
site,

e L'ecoresponsabilité réduire, trier,
recycler les déchets, poubelles de
tri, placées dans tous les batiments,
un nouveau contrat de gestion des
déchets mis en place pour améliorer
les collectes, engagement a la sobriété
immobiliére pour éviter l'artificialisation
supplémentaire des sols, achats éco
responsables,
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e |a transition écologique est enseignée
dans toutes les disciplines,

e Les activités de recherche d'Oniris
doivent contribuer fortement a faire
émerger les solutions aux crises
environnementales et sociales que nous
traversons, ainsi que d'interroger sur
les pratiques et leurs conséquences en
matiere de DDRS,

e les engagements  étudiants au
service de la transition écologique sont
récompensés,

e Les actions de communication ont
permis de sensibiliser les personnels et
les étudiants aux gestes éco responsables
e Participation a 5  «Opérations
Nettoyons la nature » a la Chantrerie tout
au long de I'année 2024.

Rénovationimmobiliére : une nécessité
pour adapter le bati aux missions et
a laccessibilité de I'école ainsi qu'aux
impératifs de la transition énergétique :

e Accessibilité accrue aux amphithéatres

et laboratoires grace a un nouvel
ascenseur,
e Un batiment a été entiérement

réhabilité pour accueillir de nouveaux
espaces d'enseignement,
e Livraison des travaux d’extension et de
rénovation du LABERCA.

e 'accueil a I'entrée de la Chantrerie a
été repensé pour améliorer les conditions

d'accueil, optimiser la réception des
livraisons, et proposer de nouveaux
bureaux.

Modernisation des outils

informatiques et numériques qui
apportent plus de sécurité, qui offrent
plus de processus dématerialisés, et

sont plus interactifs

e La cyberattaque intervenue en ao(t
2023 a eu pour effet bénéfique une
accélération de la modernisation et
une sécurisation en profondeur de nos
infrastructuresetsystémesinformatiques.
e Parallelement, ont été mis en service
des applicatifs majeurs dans les domaines
de la pédagogie, la scolarité et les services
généraux. Laugmentation des procédures
dématérialisées a permis de gagner en
efficience et l'accés aux ressources a
distance s’est développé.

e La modernisation du contréle d'accés
sur les 2 sites est a la fois plus sar et plus
souple en corrélation avec le dispositif
de gardiennage et de contréle des
équipements de protection collective qui
ont été reconduits.
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Les dispositifs individualisés de soutien financier ont ét¢ pérennisés permettant de soutenir chaque étudiant
en difficultés financiéres lors d'accidents de la vie.

Des actions en faveur de I'épanouissement et le bien-étre étudiant
En complément des référents, personnels de I'établissement, elles sont aussi portées par I'association de doctorants (Anim'Tes
Docs) et les bureaux des étudiants ingénieurs et vétérinaires et leurs 40 clubs sportifs, artistiques et professionnalisants.
Cette année encore, plusieurs événements ont été organisés :
- Olympiades et kermesse pour accueillir les étudiants primo entrants ingénieurs, vétérinaires et BTSA.
- Accueil de nos étudiants internationaux leur faisant découvrir la ville de Nantes et les spécialités gastronomiques francaises.
- Spectacles artistiques (danse, musique, cabaret) permettant I'expression des talents artistiques de nos étudiants.
- Tournois sportifs internes et avec le SUAPS (Nantes université).
- Expos photos organisées par les clubs photos ingénieurs et vétérinaires, une occasion unique de faire valoir la créativité et le
talent de passionnés de la photographie sur le théme de la nature. (Projet financé par la CVEC).

Des actions en faveur de la qualité de vie étudiante afin de créer les conditions de la réussite dans leurs
études :
- L'association IVSA Nantes (International Vet Students’ Association) a animé des ateliers bien-étre (sophrologie, yoga...)
- Actions santé : consultation médicale de prévention des primo-entrants, lutte contre la précarité en matiére de santé.
- Actions de sensibilisation et de prévention : conférence de sensibilisation aux violences sexuelles et sexistes de tous les
étudiants dés leur admission, création d’'une safe Team étudiante formée et présente lors des événements festifs.

Des engagements solidaires de nos étudiants ingénieurs et vétérinaires
- Atravers du mentorat auprés des éléves du lycée Clémenceau de Nantes et du dispositif d’égalité des chances BRIO ( labellisé
cordée de la réussite).
- Les étudiants vétérinaires participent cette année encore auprés des membres de I'association Vet Pour Tous, a rendre la
médecine vétérinaire accessible a tous notamment auprés des personnes démunies en situation de précarité.
- Animations des campus par les bureaux de développement durable, ayant pour but de sensibiliser tous les étudiants et le
personnel d'Oniris au changement climatique et ses conséquences : crises écologiques, économiques et sociales.

Des clubs sportifs performants
- Foot féminin (Tournoi de Clairefontaine avec 5 ingénieurs et 5 vétérinaires).
- Sélection d'une équipe du club de voile en fin d'année.
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