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Nous, Oniris VetAgroBio Nantes, établissement public d’enseignement supérieur et de re-
cherche*, faisons de la santé et l’alimentation le cœur de notre action pour la société.
 	    En tant que grande école formant vétérinaires, ingénieurs, cadres, techniciens et cher-
cheurs en agroalimentaire et en santé, nous avons conscience du rôle fondamental que nous 
occupons au sein de la société et des responsabilités qui en découlent. C’est pourquoi, par ce 
manifeste, nous réaffirmons notre engagement, notre ambition d’excellence et notre volonté 
d’ouverture au travers des grandes missions qui sont les nôtres.
 	    Forts de nos deux campus situés à Nantes, nous revendiquons une recherche décloi-
sonnée, au plus proche du terrain, mobilisant nos champs d’intervention, nos enseignements 
labellisés, nos plateformes au sein de laboratoires renommés, et permettant d’accroître la visi-
bilité de nos contributions, découvertes et innovations.
 	    Dans un monde qui change, nous agissons quotidiennement au service de la formation 
des générations futures pour les rendre conscientes des enjeux à venir et les aider à devenir 
des professionnels compétents et des citoyens actifs, à même d’agir en véritables médiateurs 
de la connaissance scientifique dont la France et le monde ont besoin.
 	    Nous aspirons à contribuer au développement du territoire et de la région Grand Ouest 
et à leur rayonnement national et international, en agissant en cohésion avec l’ensemble des 
parties prenantes et en travaillant à apporter des réponses interdisciplinaires et coordonnées 
aux priorités portées par les politiques publiques et la société.
 	    Chercher, détecter, réussir, anticiper l’avenir, autant d’ambitions qui structurent notre 
raison d’être pour faciliter les transitions vers un monde durable, la préservation des res-
sources et des écosystèmes et œuvrer, dans l’inclusion et le respect, à faire progresser le bien-
être humain et animal. Et ce faisant, favoriser la qualité de vie de toutes et tous, au service de 
la santé globale.

	           	  
 	    *Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel (EPSCP)



 AMBITION 
ONIRIS, ACTEUR OUVERT ET ENGAGÉ DE SON TERRITOIRE, AU SERVICE DES ENJEUX SOCIÉTAUX
Acteur national investi de son rôle et de sa responsabilité, Oniris entend renforcer sa place et ses engagements 
au bénéfice de son territoire et des acteurs socioéconomiques, et plus largement au service des enjeux sociétaux. 
Former les professionnels et experts dont les filières ont besoin, contribuer à une recherche porteuse de solutions 
innovantes, agir dans un large partenariat avec les entreprises et les laboratoires publics et privés, c’est accom-
pagner la France dans sa réponse aux grandes transitions auxquelles elle doit prendre part. Parmi les principaux 
défis, ceux de la souveraineté alimentaire et de la transition écologique sont au cœur des transformations opérées 
par Oniris.
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2 AMBITION 
L’EXCELLENCE, PILIER DE L’IDENTITÉ ET MOTEUR DE L’ATTRACTIVITÉ
 
La vision stratégique d’Oniris se construit dans l’objectif de parfaire l’excellence de ses missions de formation, de 
recherche et la performance de ses plateformes. Pour y parvenir, l’école pourra s’appuyer sur les nombreux atouts 
dont elle dispose : un large panel de formations initiales et continues allant du BTS au doctorat, des plateformes 
reconnues, des laboratoires de recherche pépites, de solides partenaires territoriaux, autant dans le monde acadé-
mique que socio-économique. Des forces à consolider pour assurer le rayonnement de l’école et son attractivité 
auprès des étudiants comme des partenaires, notamment en adaptant l’offre de formation à ce qu’en attendent 
les apprenants, les acteurs de la société et la tutelle, en favorisant l’interdisciplinarité de la recherche au service 
des grandes transitions ou encore en effectuant un travail de valorisation des activités de l’école, particulièrement 
de l’efficacité de ses plateformes. Une attention particulière sera portée à l’attractivité du campus ingénieur et à 
la nécessité de renforcer les synergies académiques et scientifiques entre les deux campus. Pour faire rayonner 
Oniris, il s’agit également de dynamiser les relations de l’établissement avec ses partenaires européens et inter-
nationaux.



 AMBITION 
UNE ORGANISATION EXEMPLAIRE ET PERFORMANTE, SOURCE DE COHÉSION ET DE BIEN-ÊTRE
Répondre présent et faire face aux exigences et aux ambitions de l’école nécessite la poursuite du travail de 
transformation de l’organisation d’Oniris afin de donner à chacune et chacun les outils et marges de manœuvre 
nécessaires et utiles pour apporter sa valeur ajoutée là où elle est la plus bénéfique. L’instauration d’une gouver-
nance ouverte et transparente, ainsi que la mise en œuvre de la démarche qualité ont d’ores et déjà permis de 
clarifier les principaux processus et de fluidifier les interactions entre les collectifs. Il s’agira désormais d’inscrire 
le fonctionnement de l’école dans une démarche d’amélioration continue, plaçant au centre des processus, la 
qualité de vie au travail et l’accompagnement des étudiants. Avec un climat social apaisé, des clés de réussite 
identifiées, Oniris est armé pour réussir dans l’unité, ses principaux défis. Ils passeront aussi par la concrétisation 
du travail sur les parcours des personnels et sur la mise en place d’une dynamique de communication ambitieuse 
et portée par tous destinée à accroître la visibilité et l’identité d’Oniris en valorisant ses savoir-faire et en renfor-
çant ses partenariats.
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